
国家骨干高职院校建设方案与实践课程培训方案
专业技术人员继续教育课程由市人社局开设的必修课程和我校开设并经人社局批准的专业自选课程组成。2012年我校专业技术人员继续教育专业自选课程之一拟以建设国家骨干高职院校为主题，开设“国家骨干高职院校建设方案与实践”课程。旨在把专业技术人员继续教育与学校建设和发展紧密结合，通过对国家骨干高职院校建设方案的学习和掌握，让各类专业技术人员明确自己在国家骨干高职院校建设中的角色与任务，提高其参与国家骨干高职院校建设工程的自觉性和积极性。现制定培训方案如下：
一、培训的组织管理
成立培训工作领导小组：
组  长：戴向军  冯继航
副组长：万国邦  夏  毅
成  员：肖素美  张红卫  胡良琼  李进生  杨正秀  李  萍  邹  莉 
领导小组下设办公室，办公室设在继续教育学院。
办公室主任：夏  毅（兼）
办公室副主任：杨  玲
成员由领导小组成员单位的具体工作人员组成。
二、学习形式和教学安排
1、培训形式。
培训采取集中面授和远程自学相结合，理论学习和实践研修相结合的形式。
集中面授——本课程将举办3场专家讲座；
远程学习——将学习资料——《国家骨干高职院校项目建设方案》和《国家骨干高职院校项目建设任务书》，上传至“武汉终身学习网”，供参训老师自学；
实践研修——每节面授课结束后，授课教师将布置一道思考题。参训教师选择其中一题，结合各自岗位和工作撰写心得体会一篇。
2、教学安排
集中面授——

	授课时间
	主讲教师
	授课内容
	授课地点

	11月29日
13:30—16:30
	廖世平
	骨干校建设项目总论
办学机制创新建设
	学术报告厅
1号厅

	12月6日
13:30—16:30
	万国邦
	师资队伍与领导能力建设
	学术报告厅
1号厅

	
	张汉芳
	职业基本素养培育体系建设
	

	12月20日
13:30—16:30
	王路群
	重点专业及专业群建设
	学术报告厅

1号厅

	
	李红艳
	社会服务能力建设
	


远程学习——自主进行，培训工作领导小组办公室将对2013年1月11日前参训教师的网上学习情况进行监测，含点击记录和学习时长等。
实践研修——2013年1月7日至11日以部门为单位提交心得体会。
三、考核与结业
课程结束后，培训工作领导小组办公室将根据参训教师网上自学（10%）、面授出勤（50%）和撰写心得体会（40%），这三个方面对参训教师的参训情况进行百分考核。总分60分合格。
考核合格者获得继续教育学时40。
四、相关要求
（一）3次面授课组织人事处和继续教育学院将严格考勤，缺席1次及以上将视为培训不合格，不能获得继教学时。
（二）请务必登录“武汉终身学习网”进行远程学习，培训工作领导小组办公室将统计参训教师的学习记录。对于不登录，或学习时数不满4学时的，将视为培训不合格，不能获得继教学时。远程学习操作步骤如下：
1、进入“武汉终身学习网”主页，网址：http://www.whlln.com/jsp/sites/wh/index.jsp；
2、输入用户名和密码，用户名和密码均是参训教师的身份证号；
3、在“推荐资源”栏目下点击 “国家骨干高职院校建设方案与实践”；

4、点击“选课”，然后点击“进入学习”，即出现该课程的学习资源页面；
5、点击各学习资源，即可下载资源进行学习。
（三）课程结束后，参训教师将撰写的心得体会纸质版和电子版于2013年1月7日至11日以部门为单位报送至继续教育学院。邮箱：whddjjy@163.com。培训工作领导小组办公室将从参训教师提交的心得体会中评选出优秀作业予以表彰和奖励。
（四）各部门和参训教师应高度重视此次培训学习。通过学习，在充分掌握骨干校建设方案的同时，找准自己在骨干校建设中的角色和定位，增强主人翁意识和参与骨干校建设的责任感。
组织人事处
继续教育学院
二〇一二年十一月十日
3

