武汉软件工程职业学院 武汉市广播电视大学
落实党风廉政建设责任制自查评分表

受检单位：                    检查考核组长：             填表时间：   

	项目
	重点任务
	具体内容
	验收评分标准
	分值
	验收
方法
	自评分
	考评分

	一、组织领导
（20分）
	（一）单位建立党风廉政建设责任制领导小组。
	1 领导重视，党政一把手亲自抓，分工明确，责任制分解到位。单位内责任人及其责任范围、责任内容明确，日常工作的具体人员明确。
	未建立领导机构扣4分，有一项未到位或不明确的各扣2分。
	8
	查资料
	
	

	
	（二）积极参加学院的有关会议，认真学习贯彻学院的有关文件。
	2、每年至少二次开会专题研究本单位党风廉政建设和反腐败工作，明确工作目标和落实责任制的具体措施。查找、分析存在的问题，提出解决问题的办法。
	未参加、未学习的各扣1分，未开会研究少一次扣1分。
	4
	查记录
	
	

	
	（三）单位党风廉政建设责任制工作同单位的教学、科研、后勤、管理等其他工作一起部署，一起实施，一起检查、一起考核。
	3、按照学校要求，按时制定并报送本单位党风廉政建设计划。按时报送本单位责任制的年度总结材料。
	未与中心工作结合扣2分，未按时制定报送计划、总结材料各扣2分。
	8
	查报送材料
	
	

	二、工作落实
 (70分）
	（四） 廉洁自律方面（14分）
	4、 按规定组织召开本单位廉洁自律专题民主生活会，每年不少于一次，
	少一次扣1分
	4
	查报送材料
	
	

	
	
	5、 单位领导班子成员自觉遵守党和国家颁布的廉洁自律各项规定，严格执行学院制定的领导干部廉洁自律实施办法等廉洁从政的有关制度，无违规行为违纪问题发生。
	违反规定每项扣2分，有违纪问题扣4分
	6
	查记录
	
	

	
	
	6、领导干部按要求及时报告个人重大事项和廉政信息
	未及时报告缺一项扣2分
	4
	查资料
	
	

	
	（五） 遵守政治纪律方面
（12分）
	7、坚持党和国家的基本路线、基本纲领、基本原则，在思想、政治上同党中央保持一致。维护党的团结和统一。
	违反政治纪律扣4分 
	4
	查相关
材  料
	
	

	
	
	8、 有党政联席会议制度，坚持民主集中制原则，单位重大问题集体研究决定。
	违反原则扣2—4分 

	4
	查会议记录
	
	

	
	
	9、严格按照《党政领导干部选拔任用工作条例》所规定的原则、标准、程序办事。在职称评定、职务晋升等事项上无违规行为。
	有违规行为扣2—4分
	4
	查相关材料
	
	


	
	（六） 作风建设方面  
（17分）
	10、加强对作风建设的领导，认真落实中共中央关于加强和改进党的作风建设的决定，做到“八个坚持、八个反对”。
	存在突出问题，每个问题扣2分 
	8
	听群众反映
	
	

	
	
	11、 坚持解放思想，实事求是，认真落实学院党委、行政制定的年度工作任务。结合单位实际创造性的开展工作，工作成效好。
	不认真落实，工作成效差扣2—3分 
	3
	查相关材料
	
	

	
	
	12、坚持密切联系群众，不断改进领导作风、工作作风。认真处理教职工反映强烈的本单位的热点问题。党群、干群关系好。
	不认真处理，党群、干群关系差扣2—3分 
	3
	听群众
反映
	
	

	
	
	13、无用公款大吃大喝、游山玩水和进行高消费娱乐活动及巧立名目出国（境）旅游等行为发生。
	有铺张浪费享乐行为发生扣2—3分 
	3
	财务处提供
	
	

	
	（七）党风廉政教育方面 
（12分） 
	14、 认真组织抓好领导班子成员的廉政教育，积极完成上级学院部署的党风廉政教育任务。 
	缺一项扣1分
	4
	查通知及
相关材料
	
	

	
	
	15、 单位对党员、干部进行有关党性、党风、党纪、反腐倡廉示范与警示教育等活动全年不少于4次。 
	少一次扣1分
	4
	查单位活动记载
	
	

	
	
	16、抓好对单位教职工的经常性教育，防止教职工能力平庸、业绩平庸、思想懒惰、工作懒惰，纪律不严、作风松散等“庸懒散软”行为，职工违纪率不超过1% 
	超过1%扣4分
	4
	查相关部门
材 料
	
	

	
	（八） 执法监察、案件查处、校务公开等方面（15分）
	17、 支持配合纪检监察部门作好执法监察工作，执行好学院有关工程招标，大宗物资设备采购，招生就业、财经管理、收费公示等工作。 
	未作好一项工作扣2分 
	8
	查工作记载
	
	

	
	
	18、支持配合纪检监察部门作好调查取证、案件查处工作。 
	不配合支持扣2—3分
	3
	查相关记录
	
	

	
	
	19、认真落实党（政）务公开实施办法。 
	未落实扣4分，
	4
	查相关材料
	
	

	三、工作实效
（10分） 
	
	20、本单位各项工作协调发展，成绩显著，群众反映好
	反映差扣5分；反映一般扣3分
	5
	查相关材料
	
	

	
	
	21、本单位全年未发生违纪违法案件。 
	有案件发生扣5分，单位不能评先评优
	5
	查相关单位定案材料
	
	

	四、附加分
	
	22、单位被上级评为先进集体，优秀党组织。 
	评为院级加5分，评为院级以上加10分
	
	查评先评优材料
	
	

	
	
	23、单位职工反映举报违纪违法行为，提供查案线索属实者。
	反映举报属实一次加2分，提供查案线索属实者加5分。
	
	查纪监室的记录
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	


