附件3：
职业生涯规划大赛无领导小组讨论评分要点
	评分项目
	评分要点
	具体描述

	无领导小组讨论
	分析能力
	1．能充分利用各种信息，善于抓住关键，准确把握问题实质。

	
	
	2．从多角度对问题进行符合逻辑且有深度的剖析，并在此基础上提出自己的观点。分析全面深入、观点清晰。

	
	
	3．能准确、有效地把握和综合不同意见。

	
	表达能力
	1．语言表达清晰准确，条理分明，简洁流畅，富于逻辑。

	
	
	2．善于运用语音、语调、眼神、表情、手势、体态等非语言因素。

	
	
	3. 善于倾听，准确领会他人意图，有策略地与他人沟通，既能巧妙有效地说服对方，又保持良好的沟通氛围。

	
	合作能力
	1. 具有团队意识，讲求配合和协作，对待他人态度积极友善。

	
	
	2．能够求同存异，善于消除紧张气氛，通过有效互动营造和谐气氛。

	
	
	3．主动协调和争取持相同或相近观点的人，说服、整合其他观点，通过调动各方面的积极性，保证共识的达成。

	
	应变能力
	1.能够积极发言，善于提出新的见解和方案，机智灵活地应对各种情况和意外情况。

	
	
	2.面对压力和冲突，能够沉着冷静、自我控制，积极应对。

	
	
	3.能找出自己和他人的观点差异，对他人提出的质疑或反驳及时准确地给予回应，同时能够敏锐觉察他人论点和论据的漏洞，提出质疑。

	评委提问
	应答能力
	1．能正确理解考官提问，作出有针对性的回答。

	
	
	2．在考官提出问题后马上作出反馈，及时作出回答。

	
	
	3．答题流畅、无明显停顿，语句通顺，措辞恰当，语言精炼。

	
	
	4．应变能力强，能够灵活的、创造性地作答。

	
	回答内容
	1．回答内容切合题意。

	
	
	2．答题过程条理清晰，层次分明，结论明确。

	
	
	3．准确精炼，重点突出，能够有针对性的就要点归纳阐述。

	
	
	4．回答内容真实可信，运用事实论据，论述有说服力。


 

 
