
附件1：
武汉软件工程职业学院 武汉市广播电视大学

专业带头人评选条件

一、资格要求
   1、男性年龄不超过55周岁，女性年龄不超过50周岁，身心健康，教龄满8年；
2、具有高校教师资格证书，副高及以上专业技术职务；
    3、近五年年度考核结果均为合格及以上。
二、职业道德要求

热爱高职和电大教育，始终恪守教师职业道德规范，模范履行教师职责，有奉献精神和服务意识，关心爱护学生，教书育人，为人师表，在本校同行中有较高威望，且符合下列三项中的两项：
（1）近5年至少2次年度考核为优秀；

（2）任现职以来获得过校级及以上优秀教师、先进工作者等称号；

（3）任现职以来获得过市级及以上各类荣誉或所辅导的学生或团体获省级及以上专业学习竞赛或技能竞赛奖励。
三、教学实绩要求

能全面系统了解和把握所教专业，熟悉所承担专业的专业规则与课程体系，时刻关注专业前沿及发展趋势，不断更新知识储备，同时具有扎实的教学基本功与娴熟的教学技能，能够利用现代教育技术开展教育教学工作，独立系统地讲授过两门以上本专业课程，完成本专业教学规定的课时量（承担本专业教学任务的兼任教师，任课时数要达到专任教师的1/2），教学效果好。专业课教师还必须具有较强的实践操作能力和半年以上企业锻炼或企业工作经历。
四、教研科研要求

具有较强的教育教学科研能力，能坚持不懈的进行教育教学科研工作，治学态度严谨，成效显著，且符合下列四项中的三项：

（1）近5年来，主持或参与（作为主要参与者或主持子课题）省级及以上教科研课题研究并已结题；

（2）近5年来，作为第一作者至少有5篇本专业研究论文在省级以上学术刊物公开发表过，或在教育行政部门、教育学会组织的教育教学论文评比中获市级一等奖（或省级二等奖）以上成绩；
（3）近5年来，主编教育教学类教材1部，或参与编（译）著教育教学类学术著作或教材不少于10万字，并由市级以上出版社出版发行；                                                                                     （4）主持专业建设、实训室建设、精品课建设等工作，成绩显著。
五、示范指导要求
乐于奉献，能主动积极的帮扶青年教师成长，发挥示范指导作用，同时担任专业培训的主讲教师，且符合下列两项要求：

（1）近5年来，指导3名以上青年教师在市级及以上教育行政部门组织的教学竞赛中获奖；

（2）近5年来，在深化教育教学改革、全面实施素质教育方面取得显著成绩，其改革成果在较大范围内交流推广并产生较大影响。

六、凡有下列情况之一者不得推荐为专业带头人
（1）受党内警告、行政记过处分未满5年者；

（2）从事教育教学工作以来受党内严重警告、行政记大过以上处分或受各种刑事处罚者；
（3）体罚、侮辱学生，师德表现不良者；

（4）近3年组织和参加各种以盈利为目的办班、竞赛活动。
武汉软件工程职业学院 武汉市广播电视大学

优秀青年教师评选条件

一、资格条件

   1、年龄不超过35周岁，身心健康，教龄满3年；

   2、具有高校教师资格证书，中级及以上专业技术职务；

   3、近五年年度考核结果均为合格及以上。

二、职业道德要求

热爱高职和电大教育，认真贯彻执行党的教育方针，恪守教师职业道德规范，有良好的师德修养，关心爱护学生，教书育人，为人师表。

三、教学实绩要求

对所教专业具有较系统全面的认识，熟悉所承担课程的课程标准和教材内容，关注专业发展趋势，不断更新知识储备。同时具有较高的教学水平，独立系统地讲授过一门以上本专业课程，教学工作量达到本专业教学规定要求（兼任教师任课时数要达到专任教师的1/3），教学效果好。专业课教师还必须具有较强的实践操作能力和30天以上企业锻炼或企业工作经历。
四、教研科研要求

具有刻苦钻研的教科研精神，致力于不断提高自身教育教学科研能力，能积极主动参与教育教学科研工作，治学态度严谨，且符合下列四项中的三项：

（1）近5年来，在省级以上学术刊物上公开发表的独撰或第一作者的本专业研究论文1篇以上或者在教育行政部门、教育学会组织的教育教学论文评比中获市级一等奖（或省级二等奖）以上成绩；
（2）近5年来，编（译）著教育教学类学术著作或教材，参与编著的不少于2万字，并由市级以上出版社出版发行；

（3）近5年来，主持校级及以上教科研课题研究1项并已结题；

（4）参与专业建设、实训室建设、精品课建设等工作，表现较突出。
五、示范指导要求

乐于奉献，积极发挥示范指导作用，担任过专业培训的主讲教师，且符合下列两项中的一项：

（1）近5年来，指导青年教师或学生在校级以上的教学竞赛中获奖；

（2）近5年来，积极探索教学改革模式，在深化教育教学改革、全面实施素质教育方面取得一定的成绩。
六、凡有下列情况之一者不得推荐为优秀青年教师
（1）受党内警告、行政记过处分未满5年者；

（2）从事教育教学工作以来受党内严重警告、行政记大过以上处分或受各种刑事处罚者；
（3）体罚、侮辱学生，师德表现不良者；

（4）近3年组织和参加各种以盈利为目的办班、竞赛活动。
武汉软件工程职业学院 武汉市广播电视大学

优秀中青年骨干教师评选条件

一、资格条件

   1、年龄不超过45周岁，身心健康，教龄满5年；

2、具有高校教师资格证书，中级及以上专业技术职务，专业课教师应为双师素质教师；

   3、近五年年度考核结果均为合格及以上。

二、职业道德要求

 热爱高职和电大教育，始终恪守教师职业道德规范，模范履行教师职责，有奉献精神和服务意识，关心爱护学生，教书育人，为人师表，在本校同行中有较高威望，且符合下列两项中的一项：

（1）近5年至少2次年度考核为优秀；

（2）任现职以来工作成绩显著，所辅导的学生或团体获校级以上专业学习竞赛或技能竞赛奖励。
三、教学实绩要求

    对所教专业具有系统全面的认识，熟悉所承担专业的课程体系和课程标准，关注学科与专业的发展趋势，积极探索并充实相关专业知识，同时具有较高的教学水平，独立系统地讲授过两门以上本专业课程，教学工作量达到规定要求（兼任教师任课时数要达到专任教师的1/3），教学效果好。专业课教师还必须具有较强的实践操作能力和半年以上企业锻炼或企业工作经历。
四、教研科研要求

具有刻苦钻研的教科研精神和一定的教育教学科研能力，能积极主动的参与教育教学科研工作，治学态度严谨，成效显著，且符合下列四项中的三项：

   （1）近5年来，在省级以上学术刊物公开发表独撰或第一作者的本专业研究论文3篇以上或者在教育行政部门、教育学会组织的教育教学论文评比中获市级一等奖（或省级二等奖）以上成绩；

（2）近5年来，主编教育教学类教材1部，或参与编（译）著教育教学类学术著作或教材不少于5万字，并由市级以上出版社出版发行；        
（3）近5年来，主持市级及以上教科研课题1项并已结题；

   （4）参与专业建设、实训室建设、精品课建设等工作，表现突出，成绩显著。

五、示范指导要求

乐于奉献，甘为人梯，积极发挥示范指导作用，必须担任过专业培训的主讲教师，且符合下列两项中的一项：

（1）近5年来，指导2名及以上青年教师或学生在校级以上的教学竞赛中获奖；

（2）近5年来，积极探索教学改革模式，在深化教育教学改革、全面实施素质教育方面取得显著成绩。
六、凡有下列情况之一者不得推荐为优秀中青年骨干教师
（1）受党内警告、行政记过处分未满5年者；

（2）从事教育教学工作以来受党内严重警告、行政记大过以上处分或受各种刑事处罚者；
（3）体罚、侮辱学生，师德表现不良者；

（4）近3年组织和参加各种以盈利为目的办班、竞赛活动。
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