
评比标准

	项目
	分项
	评分标准及要求
	评定等级标准
	评等
	得分

	
	权重
	
	
	
	

	版面内容

（70）
	版面布局（10）
	版面设计新颖，布局合理，层次分明。
	A、很好
	版面设计新颖，布局合理，疏密得当，层次分明。
	
	

	
	
	
	B、好
	版面设计较新颖，布局较合理，层次分明。
	
	

	
	
	
	C、一般
	版面布局较合理，层次较分明。
	
	

	
	
	
	D、较差
	版面设计不新颖。层次不分明。
	
	

	
	页面图文编排（10）
	页面字体美观大方、大小适宜，文字图片等编排整齐。
	A、很好
	页面字体美观大方、大小适宜，文字图片等编排整齐。
	
	

	
	
	
	B、好
	页面字体较美观、大小适宜，文字图片等编排整齐。
	
	

	
	
	
	C、一般
	页面字体大小适宜，文字图片等编排较整齐。
	
	

	
	
	
	D、较差
	页面字体视觉效果较差、大小有些失调，文字图片等编排不整齐。
	
	

	
	文字内容（30）
	内容健康，积极向上，文字准确，语言通顺。
	A、很好
	内容健康，积极向上，文字准确，语言通顺。
	
	

	
	
	
	B、好
	内容健康，积极向上，文字较准确，语言较通顺。
	
	

	
	
	
	C、一般
	内容健康，文字较准确，语言较通顺。
	
	

	
	
	
	D、较差
	内容不积极向上，文字、标点错误较多，病句较多。
	
	

	
	栏目、文字、图片数量（10）
	栏目结点设计丰富，文字内容充实，图文并茂，生动贴切。
	A、很好
	主页栏目结点数6个以上，页面内容跨页显示数6个以上，图文并茂且与部门工作、栏目标题密切相关。
	
	

	
	
	
	B、好
	主页栏目结点不少于数4个，页面内容跨页显示数4个以上，图文并茂且与部门工作联系较密切。
	
	

	
	
	
	C、一般
	主页栏目结点数2个以上，页面内容跨页显示数2个以上，内容较单调。
	
	

	
	
	
	D、较差
	主页栏目结点数不足2个，页面内容跨页显示数不足2个，内容单调，与部门工作、栏目标题联系不密切。
	
	

	
	栏目特色

（10）
	栏目设置贴切，突出本单位工作特色。既具有必备栏目又具有特色栏目
	A、很好
	栏目设置贴切，突出部门工作特色。既具有必备栏目又具有特色栏目。
	
	

	
	
	
	B、好
	栏目设置贴切，比较突出部门工作特色。具有必备栏目（如部门简介、师资队伍、教育成果等栏目）。有1-2个特色栏目。
	
	

	
	
	
	C、一般
	栏目设置较贴切，能够考虑部门工作特色。具有必备栏目但无特色栏目。
	
	

	
	
	
	D、较差
	栏目设置不够贴切，不能突出部门工作特色。必备栏目不足。
	
	

	技术特点与应用情况（30）
	点通率

（30）
	第一层及第二层页面的超级链接的结点点通率不低于90%。
	A、很好（90%以上：即时10个结点可点通9个）
	
	

	
	
	
	B、好（80%）
	
	

	
	
	
	C、一般（60%~70%）
	
	

	
	
	
	D、较差（50%）
	
	

	最终得分
	


说明：权重为10的分项目A-10分，B-8分，C-5分，D-2分。权重为20分的分项目A-20分，B-15分，C-10分，D-5分。权重为30分的分项目A-30分，B-24分，C-18分，D-12分。
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