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一、集团概况
武汉生命健康技术职业教育集团（以下简称“职教集团”）是以武汉软件工程职业学院、武汉光谷生物城有关产业园区、武汉致众科技股份有限公司、武汉英纳氏药业有限公司为核心为牵头单位，联合相关高等职业学院、中职学校、培训机构、企事业单位、行业协会、研究机构等自愿组成的职业教育联合体与利益共同体。
集团以服务地方社会经济发展为目标，通过校际联合、校企合作以及学校与行业协会和科研单位的合作，充分实现资源共享和优势互补，不断提高职业院校办学水平和育人能力，促进武汉市职业教育更好更快发展，服务武汉生命健康产业创新发展需求。集团的发展目标是：发挥社会各方参与职业教育的积极性，促进生命健康产业和职业教育资源的共享和互补，通过资源整合、信息共享，搭建公共服务平台，使校企行多方在教学、师资、设施、实习、培训、产品的设计开发、科技成果转化、人才交流与招聘等资源方面共享和互惠互利，实现“政府主导、行业指导、产教融合、校企合作、学校主体、协同育人”，实现职业教育与区域经济的联动，提升职业教育服务生命健康产业的综合能力。
二、年度工作情况
1.运行机制
武汉生命健康技术职业教育集团实行会员理事会制，由各会员单位组成。集团设立理事会、常务理事会等机构。理事会下设秘书处、教学指导委员会、实习实训指导委员会、师资队伍建设指导委员会、招生就业指导委员会、产品研发转化与技术服务指导委员会等专门委员会。秘书处设在牵头单位，是集团的常设机构，具体负责集团日常工作。理事会设理事长一名，副理事长、常务理事若干名。理事长和副理事长由理事推选产生；常务理事一般由骨干成员担任，经全体成员单位协商产生；每个成员单位原则上设一名理事；理事会任期四年。
理事会原则上每年召开一次会议，须有三分之二以上理事出席。如遇特殊情况，可由理事长提议，常务理事会讨论通过召开临时理事会。理事会和常务理事会实行民主集中制原则，审议集团的相关事宜。理事会和常务理事会形成的决议须经全体理事半数以上或常务理事通过后方为有效。常务理事会议根据需要不定期召开，须有三分之二以上常务理事出席。在理事会休会期间，常务理事会行使理事会职责。理事会负责包括：制定和修改集团章程、推选常务理事会成员、制定集团年度工作方案、审议常务理事会年度工作报告、审议通过集团常务理事会或理事会提出的议案。常务理事会是理事会的执行机构，其职责包括：执行理事会决议；实施集团年度工作方案；根据社会经济发展实际，向理事大会提交职业教育发展的有关议案；审议和接受新的成员单位；集团成员单位不履行相应的权利义务，劝其退出集团；决定理事会召开的时间、地点和审议的主要内容。理事会下设秘书处，秘书处设秘书长一名，副秘书长若干名，由常务理事会推选产生。秘书处为常设管理机构，受理事会领导，办公地点设在理事长所在单位，相关设施及设备由其所在单位提供。秘书处的职责包括：负责集团年度工作方案的落实；负责集团的宣传和档案管理等工作，做好集团的联络工作；筹备组织理事大会和常务理事会议，负责起草会议文件，撰写工作报告；集中并代表成员单位的利益和要求，对课程改革、实习实训、就业、专业教师培训等问题，向集团提出意见和建议；搜集、发布职业教育人才培养信息、人才供求信息；代表集团接受有关方面的捐赠并做好管理工作。
2.专业及课程建设
⑴组织参加全国食品药品职业教育教学指导委员会举办的“标准制（修）订规范性培训班”并加入化学制药技术专业国家教学标准研制组参与化学制药技术专业标准研制工作。
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教师参加标准制（修）订规范性培训班
⑵武汉软件工程职业学院环境与生化工程学院院长金学平教授带领食药监专业带头人熊海燕教授、教务科长阮建兵副教授、食品教研室主任孟明翔博士赴湖南食品药品职业学院食品学院开展考察调研活动。
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赴湖南食品药品职业学院食品学院调研
⑶武汉软件工程职业学院环境与生化工程学院院长金学平教授带领食药监专业带头人熊海燕教授、食品教研室主任孟明翔博士、李莹副教授赴武汉职业技术学院生物工程学院开展专业建设调研考察活动,促进集团成员间交流。
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集团成员间相互交流共同探讨专业建设
⑷武汉软件工程职业学院环境与生化工程学院召开专业建设及学院发展研讨会，明确学院发展面临重大机遇与挑战，必须解放思想、实事求是，主动服务生命健康产业，加快学院专业结构调整和转型，继续保持传统专业优势的同时，聚焦重点，举全院之力，进一步深化产学研合作，建设第三方检测平台，围绕重点专业打造特色鲜明的专业群。会议推荐食品药品监督管理专业作为学院重点建设专业，并且继续开展深入细致的调研，进一步明确专业定位、理清发展思路、制订科学可行的办法。
3.人才培养工作
⑴组织学生参加全国职业院校技能大赛（高职组）“化工生产技术”国赛，并获得团体二等奖。
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“化工生产技术”国赛荣获团体二等奖
⑵组织学生参加全国石化行业高职院校化学制药技术大赛，并获得团体三等奖。
⑶组织参加湖北省职业院校技能大赛 “茶叶中重金属含量检测”赛项，并获得1个二等奖，2个三等奖.
⑷组织参加2018全国医药行业大赛，获得三等奖。
⑸组织参加2018年全国“药品检测技术”技能大赛，获得三等奖。
4.实训基地建设
由理事长单位武汉软件工程职业学院牵头，开展了“校企共建大健康产业生产性实训基地”项目的建设。包括以下项目实训基地建设：
⑴营养与健康设计实训基地
新建1个规范化、标准化、开放型，虚实结合的“营养与健康设计实训室”。主要承担学校食品营养与检测、食品生物技术、药品质量与安全、药品服务与管理等大健康专业群学生“营养与健康设计”职业技能实训与鉴定；可承担关注食品营养、食品安全、环境与健康的其他专业学生食品营养与安全教育与体验实训；可承担武汉社区学院市民食品营养与安全教育与体验实训。通过三年建设成为武汉市大健康产业高素质技术技能人才的职业技能培训基地、武汉社区食品营养与安全培训与体验基地；逐步建成特色鲜明、示范作用明显的具备集教学、培训、社区教育服务等各种功能于一体的营养与健康技术技能人才培训基地、企业社区食品营养与安全培训和健康咨询基地。
⑵医药营销与电子商务实训基地
新建 “医药营销与电子商务实训室”。承担学校药品服务与管理、药品生产技术、食品药品监督管理等专业药品销售、医药电子商务、医药商品学、药物化学、药理学、药品GSP管理等职业技能训练；承担医药商品购销员职业技能培训工作、国家医药行业特有职业技能竞赛、环化学院学生技能节核心职业能力竞赛以及技能高考或单独招生考试；承担药品销售企业、医药商品零售药店、社区药房等单位岗前职业培训社会服务；开拓“互联网+医药”领域，培养医药电商创新创业人才，建设为具有教学、培训、职业技能提升三位一体的实训基地。
⑶医药物流管理实训基地
新建 “现代医药流通管理实训室”（药品储运与养护实训基地）。承担学校药品服务与管理、药品生产技术、食品药品监督管理等专业开展药品的药品收获验收、在库养护技术、药品的出库验发技术、中药的储存与养护技术、特殊管理药品（麻精库、冷库）的储存技术以及药品的互联网订单服务、自动分拣和药品动态信息管理等实训教学。承担药品服务与管理、药品生产技术、食品药品监督管理等相关专业医药商品储运员、中药调剂员的职业技能培训工作以及国家医药行业特有职业技能竞赛；承接中小型医药物流企业、医药生产和销售企业职业技能培训社会服务工作，成为专业教学、培训、社会服务的实训基地。
⑷现代质量安全检测实训基地
根据现代社会发展和企业需求，在现有仪器分析实训室和食品药品安全检测实训室基础上，聚集整合、升级和配备与健康环保产业发展需要的，必需并具有一定先进性的现代分析检测仪器，构建具有较完整分析检测体系的现代质量安全检测实训室。可承担高职教育食品营养与检测、食品生物技术、药品质量与安全、药品生产技术、药品服务与管理等大健康专业群学生的仪器分析、食品分析、药物分析等教学与实训；可开展食品药物质量检测分析与食品农药、兽药残留、致病菌等检测分析以及环境质量监测分析等。与湖北武汉质量安全检测机构或者企业合作，在满足健康产业质量安全检测技术技能人才培养需求的前提下，参与质量安全与环境检测技术社会服务，建成武汉大健康产业质量安全检测技术技能人才教学做一体化实践基地、武汉软件工程职业学院现代质量安全检测技术基地。
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武汉职业技术学院万军梅教授指导实训基地建设
5.双师型教师队伍建设
⑴参加食品药品类高等教育院校骨干教师药物制剂岗位技能培训班（第一期），学习内容涵盖了注射剂车间、固体制剂车间、冻干粉车间、生物制药车间、中药提取及药物合成车间的实训课程，并将对药学类专业主干课程设置、“虚实结合”的实训教学模式、工厂实践、“双师型”实训师资队伍培养等等进行深入的学习。
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教师参加药物制剂岗位技能培训班（第一期）
⑵先后组织5名教师深入中国医药集团湖北分公司、武汉致众科技股份有限公司等企业进行暑期锻炼。
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教师深入中国医药集团湖北分公司进行暑期锻炼
6.活动开展情况
⑴深度践行校企合作，开展校企合作调研活动。先后组织调研了包括：中国医药集团湖北分公司、武汉致众科技股份有限公司、武汉光谷生物医药产业园发展有限公司、武汉生物技术研究院（武汉光谷创赢生物技术开发有限公司）、深圳华大基因武汉分公司、武汉高农生物农业开发有限公司、湖北鼎龙控股股份有限公司、武汉净澜检测有限公司等集团内外数十家企业单位。
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集团成员调研国医药集团湖北分公司
⑵组织开展“才聚光谷·光谷生物城进高校”招聘活动，20余家光谷生物城企业参加，提供销售代表、营养师、实验室助理、生产操作等岗位近400个。
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组织才聚光谷·光谷生物城进高校招聘会
⑶组织参加第十一届中国生物产业大会暨第三届“中国光谷”国际生命健康产业博览会、第56届(2018年秋季)全国制药机械博览会等国际性行业交流会。
[image: http://www.whvcse.edu.cn/uploads/ueditor/image/20180531/1527754171499211.jpg]
集团教师参加第十一届中国生物产业大会
⑷开展武汉生命健康技术职业教育集团网站建设的研讨与初步框架设计，对职业教育集团网站建设必备的各类资料进行了收集整理，并建档，已向有关制作公司进行了咨询，初步完成网站建设申报书，待理事会秘书处组织有关专家认证。
⑸填报全国职业教育集团化办学统计系统情况。目前在该系统已填报集团内的35家企业、4所本科学校、4所高职学校及1家行业组织信息，并上传填报了集团章程、qq群号、媒体宣传等相关信息。
7.社会贡献力
⑴开展科普活动进社区，服务居民促健康。开展以“食·现健康每一天”为主题的专题知识讲座，普及养生保健知识。为小区居民免费开展健康检查服务，帮助居民测量血压、血糖、尿酸、胆固醇等身体指标，针对检查指标的结果，为居民们宣讲健康知识，提供相应的养生保健建议。
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开展科普进社区活动
⑵对武汉东昌仓贮技术有限公司的首批共90余名员工开展废水处理工、废气处理工初、中级国家职业资格标准培训。本次培训考核成绩全部合格并顺利获得相应的职业资格证书申报资格。
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对武汉东昌仓贮技术有限公司员工开展培训
⑶组织完成武汉市水务集团承办的湖北省供排水行业水质化验员技能培训班工作，包括武汉市水务集团28名学员在内的90名来自湖北省各地区自来水公司的水质检验人员参加了培训。
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职教集团为武汉市水务集团提供培训服务

8.创新与特色
⑴组织开展基于武汉市药物增溶工程技术研究中心平台深入推进专创融合试点工作和现代学徒制人才培养模式改革。
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武汉软件工程职业学院开展专创融合研讨会
⑵第四届中国“互联网+”大学生创新创业大赛湖北省决赛中，武汉软件工程职业学院环境与生化工程学院 “香樟校园”项目获省赛银奖。
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“香樟校园”项目获省赛银奖
⑶武汉软件工程职业学院环境与生化工程学院学生万恒科研论文《咪唑类离子液体制备工艺的优化》荣获2018年湖北省大学生优秀科研成果奖。
三、存在的问题及原因分析
1.存在的问题：
⑴职教集团运行机制有待完善。通过完善集团运行机制，明确集团内部分工，整合资源，更好地促进集团成员的相互合作。
⑵职教集团要强化职业院校内涵建设的重点。利用好政府、行业、企业、学校各方的办学资源, 政、行、校、企多方联动, 共同打造特色化职教实训基地。
⑶职教集团要掌握职业院校内涵建设的基础。职业院校要利用自身科研优势帮助企业解决难题, 和企业技术人员一起研究行业前沿问题, 完成科研成果转化与推广, 校企双方互惠互利、共同发展。
2.原因分析
需要通过深入调研，了解职教集团各成员的特点及需求。在此基础之上，明确职教集团建设发展的重点，将学校的特点和企业的需求结合起来，整合集团内部各方资源，着力建设职教集团内部共享的实训基地、开放平台等公共资源。完善职教集团运行机制，充分调动职教集团各院校及企业的参与积极性。充分利用政策扶持，打造具有影响力的职教集团品牌。
四、2019年工作计划
1.举办武汉市生命健康技术职教集团常务理事会议，研究讨论职教集团有关事宜，形成理事会议决议。
2.举办职业院校生命健康类专业毕业生走进生物城活动，开展服务生命健康产业毕业生专项招聘会，为湖北武汉生命健康产业、光谷生物城各园区及企业发展做好人类资源储备。
3.举办湖北武汉职业教育人才培养与生命健康产业发展与对接活动，围绕武汉光谷生物城生命健康产业创新发展，推进产教融合、校企合作。
4.与武汉市生命健康技术职教集团内企业联合申报纵向课题，积极开展职业教育改革实践和科学研究。
5.与武汉市生命健康技术职教集团内企业开展横向项目合作研究，积极推动项目的产业化工作。
6.以武汉光谷生物城各园区发展需求为牵引，推进集团院校在办学模式、培养模式、教学模式、评价模式等方面深化教育教学改革，重点围绕生物医药、智慧医疗等领域，促进产业链、岗位链、教学链深度融合，人才培养与产业创新发展。


 1 / 14

image3.jpeg




image4.jpeg
2ERURBZAEAR (RRE)

National Vocational Students Skils Compeiion

TEFERRER

ABRRAE B





image5.jpeg




image6.jpeg




image7.png




image8.jpeg
ek

Eﬁﬁlﬂﬂjkll"ﬂl





image9.jpeg




image10.jpeg
Y™ O A

T oemenrl kS





image11.png
———— | P S L
ﬂwux BEEREEE

—n!' FRERERERRWNE





image12.jpeg




image13.png




image14.png




image15.jpeg
“Bf3 - KBl
Sle @ aﬂit%e&





image1.jpeg
aom (T
30 DE





image2.jpeg




