
武汉软件工程职业学院实习教学暂行规定 

 

实习是让学生在校内或到企事业单位接受职业环境熏陶，结合生产实践深化理解所学知

识，并进一步强化他们专业能力培养和职业技能训练的重要环节。 

为了保证实习质量，学校要与企事业单位建立广泛有效的联系，本着“互利共赢”的原

则，建立足够的校外实习基地以满足实习需要。现就实习教学的有关问题作如下规定： 

一、实习的内容与基本要求 

实习一般有认识实习、生产实习、毕业实习和顶岗实习等类型。各专业按照专业人才培

养方案要求，安排各专业相应的实习类型、内容和进程，其中顶岗实习应不少于半年。 

认识实习要使学生较全面地了解与专业有关的基本工作过程和基本知识，为学习专业知

识和进行专业技能训练奠定一定的感性基础。 

生产实习要让学生比较深入地了解有关专业知识、收集有关资料；并通过参加本专业的

技术工作和实际操作，逐步提高他们的专业能力和操作技能。 

毕业实习要结合毕业设计（论文）选题，着重进一步培养学生的综合应用能力，提高他

们用已掌握的全部专业知识和专业技能解决实际问题的独立工作能力。根据教学安排，可以

将毕业实习和毕业前顶岗实习作为同一类型安排和实施。 

顶岗实习是学校教育教学工作中的一个重要组成部分，是学生在校学习中重要的实践性

教学环节，其目的是使学生把在校学到的专业知识、专业技能，运用到实际工作中去，锻炼

提高工作能力。鉴于其重要性，除常规要求按本规定执行外，其他有关具体要求另行规定。 

二、实习大纲 

实习大纲是组织与检查实习的主要依据。系部应根据相应专业的培养目标和要求，组织

有关人员编写实习大纲。 

实习大纲的内容包括：实习的目的和任务、实习内容和要求、实习方式、实习地点的选

择原则及时间分配、实习指导教师及其要求、实习的考核办法等内容。 

三、实习计划 

为使实习有计划地进行，各专业在每次实习前应根据专业人才培养方案和实习大纲要求，

选好实习地点，并结合接受实习单位的具体情况，制订实习计划，明确各阶段的实习内容、

时间分配、实习方式与考核办法等。 

实习计划应包括：实习活动具体的专业、班级、组织领导、学生名单与分组情况、实习

内容、地点、时间安排、实习要求、实习指导教师安排等内容。 

四、实习指导教师 

实习指导教师队伍应由校内能胜任教学工作的教师和实习单位具有一定教学经验的专业

技术人员共同组成，并由教学与实践经验较丰富、有一定组织能力的校内教师带队。 

各系部可以利用实习教学时间，有目的地选派部分教师到校外实习单位进行教师实践培

训。 

五、实习教学与管理 



1．实习前应对学生进行动员，提高学生的思想认识，并进行安全教育。 

2．实习指导教师和学生在实习期间应集中精力完成实习任务，未经批准，任何人不得自

行更改实习计划和教学任务。 

3．实习指导教师要了解学生的业务和思想情况，要求学生严格遵守实习纪律，具体指导

实习业务工作，检查学生实习日记的撰写和实习作业的完成情况，督促学生认真完成实习任

务。 

4．实习指导教师在实习中要按日填写相关教学记录，遇到重大问题要及时汇报。 

5．学生必须按照实习要求，自觉遵守实习纪律，完成实习的全部任务。认真记好实习日

记，完成实习作业，提交实习报告，参加实习考核。 

6．实习结束后，实习指导教师应该做好实习总结并评定学生实习成绩。实习成绩按学生

对实习的认识、实际表现、遵守规章情况和劳动态度以及学生的实习日记、实习作业、实习

报告和实习操作情况评定。 

 


