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“分段递进嵌入式”教学组织模式的创新性实践
———以武汉软件工程职业学院激光加工技术专业为例

黄焰
（武汉软件工程职业学院 湖北 武汉 430205）

摘要：针对激光加工技术专业教学的特殊性，在教学过程中采用“分段递进嵌入式”教学组织模
式，将学生在校期间的学习分为四个阶段，让学生在企业与学校之间不断学习、进修，可使学生明确

职业导向，有针对性和方向性地学习及实践，从而达到企业与学生双赢的局面。
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我院自 2004 年开办了光电子技术专业 （激光加

工技术方向），2005 年正式获批为激光加工技术专业
并开始招生，至今已有 8 年历史，共培养了 6 届、共计

380名激光加工专业毕业生。 2010 年，我院被确定为

“国家示范性高等职业院校建设计划” 骨干高职院校

立项建设单位，其中激光加工技术专业更是被确定为

首批重点建设专业。激光加工技术专业的建设需要着

重在人才培养模式、培养质量、课程体系与教学内容、
实践教学、教学设计与教学方法方面进行改革，形成

具有显著特色的师资队伍，培养在某些方面素质优良

的学生，以期得到社会的广泛认可。为此，在专业建设

的过程中，激光加工技术专业的教师走访了多家激光

加工用人单位，并与往届毕业生进行交流沟通，在校

内开展教学实践，根据激光加工技术专业人才培养的

特殊性，逐步摸索出教学组织的一套新模式，即“分段

递进嵌入式”教学组织模式。

“分段递进嵌入式”教学组织模式的涵义

教学组织模式是根据一定的教学思想、 教学目

的、教学内容及教学主客观条件组织安排教学活动的

方式，是为完成特定的教学任务，教师和学生按一定

要求组合起来进行活动的方式。教学组织模式不是固

定不变的东西。随着社会经济和科学文化的发展以及

企业对人才要求的不断提高，教学组织形式也要不断

发展和改进。 激光加工技术专业旨在为企业培养光、
机、电、控方面的复合型人才及紧缺的激光应用型对

口人才，因此，应在满足企业需求的同时，对教学组织

模式进行“分段递进嵌入式”改革。
分段式 即将学生连贯的三年全日制教学分为

四个阶段， 不同的阶段完成不同教学内容的教学任

务。 第一个阶段为校内学习阶段。 这个阶段要求学生

在校内完成基础类课程的学习，进行全方位动手能力

的锻炼，为进入企业实习打好基础。 在经过一段时间

的学习之后，学生往往会对枯燥的理论知识学习感到

厌烦。于是过渡到第二阶段，即企业初体验阶段，让学

生在企业中摸爬滚打一段时间，了解激光行业各个岗
位的工作内容，知道自身的不足。 第三阶段为校内巩

固学习阶段，让学生再次回到学校，针对自己感兴趣

的专业方向， 选择合适的选修课程进一步深入学习，
加强自身能力的锻炼， 使自己更加符合企业需求标

准。最后一个阶段是到企业“定岗实习”甚至直接在企
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业上岗。 由于已经经过企业挑选和返校再次学习，学

生再次回到企业上岗会得心应手，企业也对真正符合

自己需求的人才有了一定的了解，可使学生与企业达

到“双赢”。
递进式 学生经历的 “学习———工作———学

习———再工作”四个阶段，是一个逐层递进式的过程，
如图 1所示。 通过四个学期的学习，学生对实际工作

中可能接触到的光、机、电、控知识有了一定的了解与

接触。教师着重在专业核心课程中采用“任务驱动、项

目导向”的“教、学、做”三位一体教学模式，将企业中

的实际生产项目移植到课程教学与实践过程之中，让

学生由陌生到熟悉，由学生向学徒角色转变。 第四学

期后的暑假安排学生到企业进行顶岗实习。这个时间

段一般为激光制造企业的生产旺季，企业可以安排学

生进行设备操作、管理、维护、维修的顶岗实习。 学生

经过一段时间企业氛围的熏陶， 都会有一些心得体

会，并对自己今后的就业方向有了一定的憧憬。 再回

到学校中就会有针对性地学习， 发展自己的长处，并

且选准就业方向。 在第六学期的定岗实习过程中，学
生就是企业的准员工， 能够在企业中发挥自己的所

长， 把自己在学校学到的本领应用到实际工作中，在

企业生产中发挥自己的作用。

嵌入式 在校内教学过程中， 应将企业认知、企

业文化、激光设备制造、设备维修、设备保养、激光加

工技术、职业道德等项目融入实训项目。 在校外学生

随岗实习、工程实习、顶岗实习过程中，要将课堂讲授

的专业知识和理论应用于实际 ， 实现学生———学

徒———准员工的角色转变，将课堂延伸到企业，利用

企业真实的设备和真实的环境，开展实习实训，并为

学生进入就业岗位提供岗前培训，做到专业课堂与生

产车间、专任教师与企业师傅、教学过程与生产过程、
学生与准员工合二为一，实现嵌入式一体化目标。

“分段递进嵌入式”教学组织模式的实施

自从 17 世纪捷克教育学家夸美纽斯提出了班级
授课制教学形式以后，世界各国皆根据学生的年龄和

知识水平将学生分成不同的班级， 每班专用一个教

室，全班学生在教师指导下学习同样的课程。 班级授

课制的建立，以较少的人力和物力，培养了更多的人

才。 这种教学形式直至目前为止，仍然是世界各国通

行的教学组织形式。 不过，班级授课制的教学形式是

以课堂、教师、课本为中心的集体教学的组织形式，学

生在教学过程中常常处于被动接受的地位，学生的精

神因素不易调动，主体作用难以得到充分发挥。 将四

五十个学生集中于一堂，采取“等量＋同速＋同要求”的

教学方式，势必导致学生学习上的分化，使不少学生
跟不上学习的步伐而被淘汰。 另外，班级授课制教学

形式的信息反馈渠道不畅，教师获得的反馈信息有些

不一定准确，有些是延时反馈，这就不利于教师及时

地调整、改进教学，难以实现教学的动态平衡。
鉴于班级授课制教学形式有以上一些缺陷，而激

光加工技术专业又有其独特的教学特点，在教学实施

过程中应逐步加以改革，将学生的学习过程分为四个

阶段，即校内基础学习阶段，企业初体验阶段，校内巩

固学习阶段，企业定岗实习阶段，具体的实施方案如

下页图 2 所示。 这样的教学模式改革，可以改变过去

单一的课堂集体教学的形式， 采取集体与分散相结

合、课内与课外相结合、校内与校外相结合的方法，弥

补单一的班级授课制教学组织形式的缺陷。
激光加工技术专业本来就是一个新兴专业，很多

学生在报考该专业时并不十分了解专业的情况和专

业的特色。 一味地在教室内授课，讲解生产实践中激

光的应用，会使学生感觉空洞，摸不着边际。通过两年

的校内教学，对学生进行光、机、电、控等基础课程的

教学，让学生在校内掌握更多的实际操作方法，在暑

期让学生到相关的激光企业中实习 1～2 个月，深入到

激光企业各种类型的岗位，让学生在企业中了解到书

本知识的重要性， 同时在企业技术人员的带领下，学

生可以接触到很多在学校没有机会用到的机械仪器，
有更多的机会接触到实物产品的制作过程，可大大提

高学生的动手能力。 经过暑期在企业中的历练，再让

学生回到课堂，他们感触颇多，对自己今后的就业前

图 1 “递进式”教学模式组成图

第六学期

第五学期

第四学期后
暑假

第一至
第四学期

·准员工
激光加工设备制造与安装、设备维修、
设备保养、设备调试、售后服务

·进修学徒
深入学习
光：激光加工设备与工艺；机：精密机械制造实训；
电：激光电源；控：激光加工设备控制

·学徒
设备操作，管理、维护、维修的顶岗实习

·学生
光：光学应用技术；机：机械制造技术；
电：激光电工电子技术应用；控：工业控制技术
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景也有了一定的前瞻性与方向性，了解了书本知识的

应用范围。这样，可使他们学习的劲头更大，更加刻苦

钻研，勤于练习，为今后进入企业就业奠定良好的基

础。三年级下学期之后学生进入实习单位，就由“顶岗

实习”转化为“定岗实习”，由于在暑期企业实践中学

生已经为自己今后的就业方向做出了规划和预测，再

次回到企业，就能够选定一个自己认为适于发展的岗

位，沉下心来做事，为企业服务。

“分段递进嵌入式”教学组织模式实施的意义

“分段递进嵌入式” 教学组织模式是使校内学习

与校外顶岗结合，理论与实践结合，将学生直接培养

成适合企业需求的复合型人才的有效方法和快捷途

径。 学生通过学校和企业的双重锻炼，由开始的职业

认知过渡到职业认同，由职业道德培养到职业技能的

提升， 完成了学生———学徒———准员工的角色变化，
成为企业需要的合格人才，实现了教学的目的。 今后

应使这种方法的实施更加细致化， 并形成一定的规

则， 甚至应能够配合企业的淡季和旺季的人才需求，

调节校内教学的时间和课程设置，更进一步与企业无

缝对接，让学生能够在企业发挥自己的作用，同时也

为企业创造更多的效益，办好让学生、家长、企业都满

意的专业。
激光加工技术专业是一个专业性强、与企业联系

紧密的新兴专业。 在该专业的教学过程中，逐步实施

“分段递进嵌入式”教学组织模式，既是教学与企业生

产紧密结合的产物，也是根据企业对学校培养人才的

要求应运而生的。在今后的教学中还应该将这个方法

进一步推进， 并与企业人员寻找最合适的时间点，不

断完善该种教学模式，使企业与学院一同培养出高素

质复合型技能型人才。
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图 2 “分段递进嵌入式”教学组织模式实施方案图

校内基础学习

激光电工电子技术应用
激光加工设备控制
机械制造技术
激光器设备制造与工艺

各种工种实习
利用暑期时间在
相关激光企业进
行实践

企业初体验

分段递进
嵌入式教学
组织模式

校内巩固学习 企业定岗实习

针对自己所长，选
定自己努力的方
向并有针对性地
选择激光加工类、
控制技术、电子装
配类选修课程

有选择性地定岗
实习，发挥自己所
长，为企业服务
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