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2014 年光电子技术专业调研报告 

根据学校关于 2014 年人才培养方案修订的有关文件的要求，我们对武汉光

谷地区光电子行业的部分公司进行了实地调研。本次调研采用实地考查的方式进

行，为 2014 年光电子技术专业人才培养方案的修订奠定了坚实基础，现将本次

调研的情况总结如下。 

（一）专业调研基本情况 

1. 调研目的 

专业调研是制订专业人才培养方案的一项基础性工作，是运用科学的方法，

有目的、有计划地收集、整理和分析、研究有关市场信息，从而逐步明确市场需

求的过程。通过调研，确定光电子技术专业工作岗位，并分析其工作任务、知识

要求、能力要求、素质要求。确定典型工作任务，使课程内容突出职业能力的培

养和素质提高，同时通过调研活动，理清光电子技术类专业之间的关系，达到专

业群互为支撑、资源共享的目的。 

2. 调研区域、时段及企业 

调研地域 调研时段 调研企业 

武汉光谷 

2014.4 武汉华工正源光子技术有限公司 

2014.4 武汉瑞丰光电技术有限公司 

2014.4 武汉光驰科技有限公司 

2014.4 武汉凌云光光电有限责任公司 

3. 调研参与人员 

激光教研室杨晟、王中林、黄焰、邓峰、丁驰竹、李勇、张泽奎等。 

4. 调研内容、方式方法 

我们每到一个合作企业、学生实习就业基地，都进行了认真详细的调研： 

（1）与企业相关领导电话预约好后在办公室见面进行交流沟通。了解企业

现状及近期发展规划，了解我院学生实习就业情况，介绍我院办学情况，与企业

商谈校企合作事宜，双方达成一致后签订校企合作协议书。 

（2）看望我院在企业实习的在校生及回访已参加工作的往届毕业生。通过

与学生的座谈，详细了解他们在企业实习或工作的情况，就专业建设、学院发展

等方面学生谈一些很好的建议。 
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（3）在企业领导和学生的陪同下，我们参观企业的生产车间。用数码相机

拍摄一些有用的照片，收集一些介绍企业文化及主导产品的资料。 

（4）填写各种调查表，盖好企业公章。 

（二）行业背景与人才需求调研 

1．行业背景  

光电子行业中的发展情况比较理想，LED、光电子器件、激光设备制造

类企业生产任务普遍较饱满，对光电子技术专业人才的需求量较大，高职光

电子技术专业学生很受企业欢迎。 

2．人才需求 

调查表明，企业急需从事产品装配、调试、测试、服务、市场销售、生

产一线管理工作的人才。 

（三）专业现状调研 

1. 光电子技术专业岗位群分析 

通过对调研结果的归类，我们确定光电子技术专业职业范围主要涉及光伏、

光通信、激光、LED 等行业企业等。具体从事的就业岗位如下： 

序
号 

职业面
向 

职业岗位 

职业资格 

（名称、等级、颁

证单位） 

1 

光通信、激

光、光伏、

LED芯片制

造企业装

配、调试、

检测员等

岗位。 

光伏组件制造企业电池片压带、串带焊接、检测

岗位 

1.电子装调工、高级

工、武汉市劳动局 

2.激光机装调工、高

级工、武汉市劳动局  

光通信器件制造企业光电器件封盖、组装岗位 

激光设备制造企业装配、调试岗位 

光通信检测器件藕合岗位 

光通信器件老化、包装岗位 

光学镜片镀膜、划片、清洗、粘胶、测试、

镜检岗位 

LED 芯片生产、质检岗位 

2 

光通信、激

光、光伏、

LED芯片制

造企业的

光通信器件制造企业焊接工序长岗位 

光电子技术企业基层管理人员 
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技术骨干、

初级管理

人员。 

光电子技术企业部门负责人岗位 

3 

光通信、激

光、光伏、

LED芯片制

造企业设

备操作、检

测、维护人

员。 

光电子技术企业设备操作、调试岗位 

光电子技术企业设备维护与维修岗位 

4 

光通信、激

光、光伏、

LED芯片制

造企业技

术文员。 

光电子技术企业仓库管理岗位 

光电子技术企业办公室文员岗位 

光电子技术企业品质管理岗位 

光电子技术企业售后服务岗位 

 

2. 光电子技术专业人才职业能力要求 

通过调查，光电子技术专业人才职业能力要求如下 

序

号 
职业岗位 岗位描述 职业能力要求及素养 

1 

光通信、激

光、光伏、

LED 芯片制

造 企 业 装

配、调试、

检 测 员 等

岗位 

光伏组件制造企业电池片压带、串带焊接、检

测岗位 

1．机械装配图识图及按图装配

能力 

2．光学零件的识别及光学仪器

的调试能力 

3．光电产品生产加工工艺和质

量要求的理解能力 

4．光电仪器、常用检测仪器的

熟练使用能力 

5．电路图识图及按图装配能力 

6．光电设备熟练使用能力 

7．光电设备常见故障诊断能力 

8．熟悉光电子器件生产加工工

艺和质量要求 

9．光电产品检测仪器的熟练使

用能力 

10．较好的沟通能力、协调能力 

11．心理承受能力； 

12．执行公司任务能力、团队合

作能力 

13．对光电子器件生产流程的熟

悉 

14．对光电子器件生产加工工艺

和质量要求的熟悉 

15．一定的管理能力 

16．具有健康的身体，社会适

光通信器件制造企业光电器件封盖、组装岗位 

激光设备制造企业装配、调试岗位 

光通信检测器件藕合岗位 

光通信器件老化、包装岗位 

光学镜片镀膜、划片、清洗、粘胶、测试、镜

检岗位 

LED 芯片生产、质检岗位 

2 

光通信、激

光、光伏、

LED 芯片制

造 企 业 的

技术骨干、

初 级 管 理

人员 

光通信器件制造企业焊接工序长岗位 

光电子技术企业基层管理人员 

光电子技术企业部门负责人岗位 

3 

光通信、激

光、光伏、

LED 芯片制

光电子技术企业设备操作、调试岗位 
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造 企 业 设

备操作、检

测、维护人

员 

光电子技术企业设备维护与维修岗位 

应能力，能够吃苦耐劳，

心理承受能力较强 

17．具有团队协作精神，责任

意识强 

18．具有诚实守信的良好品

德，办事公道 

19．具备良好的职业业务素质 

20．具备良好的职业文化素质 
4 

光通信、激

光、光伏、

LED 芯片制

造 企 业 技

术文员 

光电子技术企业仓库管理岗位 

光电子技术企业办公室文员岗位 

光电子技术企业品质管理岗位 

光电子技术企业售后服务岗位 

 

3. 学生就业岗位变动情况分析 

通过与企业领导座谈以及分析学生所填写的调查表来看，学生刚开始入职以

后对企业的认识和工作的认识上都有一定的欠缺，所以岗位变动比较大，变动的

最主要的原因是薪资问题。另外能够在企业里面坚持 2-3 年的，往往待遇和职位

都会发生改变，这样人员的流动性就会变小。其中以正源光子技术公司为例，这

种情况尤其明显，在那里坚持下来的学生，基本都能胜任自己的岗位工作，待遇

也和为企业创造的利润成正比。 

4. 专业定位的分析 

由于专业对人才的培养往往比较宽泛，而市场对岗位的要求又比较细，所以

建议在对专业定位的时候，应该更有针对性，针对特定的岗位进行系统性的训练。 

5. 专业课程调整分析 

对课程调整的反馈意见是，专业课程方面，一方面是保留现有课程；另外是

对现有课程的内容要进行调整，压缩理论课时，增加实践课时，同时增加针对工

作岗位的专业技能培训内容。在对所学课程中，对自己工作最有帮助的课程，大

多数学生都认为是与自己现有岗位针对性强的课程以及专业基础课程最重要。 

（四）用人单位对毕业生评价及专业教学改革建议 

在调查中，企业对光电子技术专业在职业素质的各项指标中，职业道德、执

行能力、敬业精神、合作精神、纪律观念等人文素质要求排在了前列，尽管在企

业员工的不同层面上显示了素质要求的差异，但无一例外地对这些人文素质的要

求都排在了前位。从整体上来看用人单位都比较满意，但是也有一些用人单位表

示毕业生的业务拓展能力、组织协调能力以及计算机水平等方面还有一些不足。 

（五）调研结论 

通过对企业行业的调查和统计分析可以得出几方面的结论： 
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1．光电子技术专业人才需求依然旺盛。 

2．通过调查分析，显示出光电子技术专业人才培养面对的企业以光伏、光

通信、激光、LED 等行业企业为主，所面向的就业岗位包括产品装配、调试、测

试、服务、市场销售、生产一线管理工作等。 

3．在对光电子技术行业人员能力与素质的调查显示，除了对专业人员的专

业知识和技能有通常的要求外，企业对员工的人文素质要求已经凸显出来，更看

重职业道德、敬业精神、团队合作、沟通交流等心智型的人文素养，而且对职业

级别越高的这样的要求越强烈，成为企业用人的首选因素。 

4．调查的同时接受了企业对专业建设的意见。从反映的信息来看，企业对

在校生人文素质和基础能力训练有更高的期望。 

5．调查中做了征求企业对教学改革建议的调查。企业对于学校教学改革最

希望改变的前三项是实训教学、人品教育、教学方法，特别是注重学生就业岗位

技能的培养。 

                                       

电子工程学院 

                                       二 0 一四年八月 

 

 

 

附 1 调研活动照片 
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附 2 调研表格扫描件 
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