
 

湖北省高等职业教育特色专业建设 

人才培养总结 

以国家骨干高职院校建设为契机，学校创新了“课岗对接、工学交替、订单

培养”人才培养模式，依据专业人才培养特点，形成各具特色的专业人才培养模

式。推行课程设置与岗位需求相衔接，创设与工作岗位一致的教学环境，将职业

标准融入课程标准，实现课岗对接；依托“校中厂”、“厂中校”及就业基地，利

用多方教学资源，学校教学过程与企业工作过程有机融通，实施工学交替；根据

行业、企业对人才规格的要求，共同制订人才培养方案，共同完成人才培养教学

与考核，并将人才培养贯通职业生涯全过程，满足订单培养新要求，同时在教学

和课程上充分改革，打破常规的人才培养的模式，更好的为地方企业经济发展服

务。具体来说，我们基于武汉光电产业发展对人才的实际需求，在对光谷范围内

光电产业集群光电企业进行广泛调研和深度交流的基础上，形成了以校企共建实

习实训基地为前导，以实践基地建设、就业基地建设、教师实践培训和校企科研

合作有机结合为途径，以使企业能够深度参与人才培养过程为核心，提高人才培

养质量，加大与光电产业发展需求的契合程度，形成了“行校企对接、工学结合”

的专业人才培养模式，培养符合光电企业急需人才。 

一、行校企对接、工学结合机制建设 

依靠专业管理委员会、订单企业，开展工作任务分析，确定人才培养规格，

为优化课程体系提供依据。成立由武汉华工正源光子、武汉华工激光、武汉锐奥

特科技、武汉高德红外等光电子行业企业专家、学校专业带头人和骨干教师参加

的光电技术应用专业共建委员会。加强与行业协会的对接，拓展与企业合作的深

度与广度。同时联系湖北省激光行业协会、武汉市 SMT 行业协会，加入武汉市

电子信息职教集团，与集团内三十多家电子信息类企业，二十多所中、高职院校

共同把控专业发展的脉络。在专业共建委员会指导下，构建系统化校企合作机制。 

（1）师资共享：武汉华工正源光子技术有限公司总经理熊文，领衔兼职教

学团队；校内专业教师担任企业员工培训讲师； 

（2）基地共建：校企共建生产性实训基地、师资培训基地、员工培训基地、



 

学生就业基地，实践“校中厂”、“厂中校”共建模式； 

（3）过程共管：在校企深度融合基础上，实施订单培养； 

（4）成果共享：校企合作进行专业建设、专业教学资源开发、激光应用技

术研究、社会服务，企业、学校共享教学、技术资源。 

 

图 1  光电技术应用专业共建委员会研讨会 

 

图 2 校企合作管委会行、企业委员及与专业对应图 

二、 订单培养，深度校企融合 

形成完善的“订单培养、课堂融入车间”的职业教育光电子技术专业工学结

合人才培养模式。根据行业、企业对人才规格的要求，共同制订人才培养方案，

共同完成人才培养教学与考核，并将人才培养贯通职业生涯全过程，满足订单培

养新要求。在校企合作办学整体框架下，专业共建委员会指导校外实习实训基地

建设及开展教学、就业、科研、师资培养等工作。                                                                                                                                                                                

（1）课堂即车间，车间即课堂，课程标准与生产岗位要求贴近； 

（2）学生职业基础能力由学校评价，职业核心能力以人才培养订单企业为



 

主，由校企合作评价，校企共同监控人才培养过程； 

（3）专业学生、企业员工在学校、企业双方课堂（车间）获得能力提升；

学校专任教师、企业兼职教师双导师参与学生、员工培养； 

（4）专业教师到人才培养订单企业担任技术开发工程师，参与产品研发，

提升工程能力；企业工程师担任兼职教师，承担专业课程教学任务，提升教学能

力；构建专业双师结构教学团队； 

（5）继续推广订单教育人才培养工作，在已有的光通信行业“正源光子订

单班”、激光行业“楚天激光订单班”等基础上，针对光电子新兴行业、新增 2~3

家“订单班”。“订单班”规划如表 1。  

表 1 “订单班”规划 

编号 
订单班名

称 
针对产业、企业或岗位 设置依据 订单班人才培养简介 

1 
半导体照

明班 

武汉迪源、华灿光电等

LED 照明行业企业。 

企业每年人才需求量

在 50人左右，校企有

长期合作关系，基础

较好。 

在大学二年级下学期成立

订单班，校企合作共同制定

实施第四、五、六学期人才

培养方案，由武汉迪源等企

业工程师和学校教师共同

授课。 

2 
光伏工程

应用班 

武汉日新科技等光伏行

业企业。 

企业每年人才需求量

在 30人左右，校企有

长期合作关系，基础

较好。 

在大学二年级下学期成立

订单班，校企合作共同制定

实施第四、五、六学期人才

培养方案，由日新科技等企

业工程师和学校教师共同

授课。 

3 
高德红外

班 

高德红外、武汉天宇等

光电检测行业的企业。 

企业每年人才需求量

在 30人左右，校企有

长期合作关系，基础

较好。 

在大学二年级下学期成立

订单班，校企合作共同制定

实施第四、五、六学期人才

培养方案，由高德红外等企

业工程师和学校教师共同

授课。 

三、分段递进式教学模式的探索与实践 



 

 实施多学期、分段式教学组织形式。根据企业生产经营周期变化，采取将教

学时段集中安排、教学场所从企业到校内交替、教学实施从课堂到岗位结合，让

学生在真实的职业情境中掌握专业技能，在真实的生产过程中了解岗位的任职要

求，实现职业能力的提升。 

教学组织模式如下图所示： 

 

图 3 分段递进嵌入式教学组织模式 

 四、建设与完善精品教学资源 
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 专业建设期间，依托学校数字化校园平台，校企合作共建开放型专业教学资

源库，专业核心课程全部建成校级水平及以上水平的精品资源共享课、教材采用

项目式、任务式方式编写。6门专业核心课程如表 2所示。 

精品资源共享课网络教学资源建设包括课程教学录像、各种影音资料、试题

库、参考文献、企业有关技术资料、模拟仿真平台等。 

表 2  6 门核心课程建设一览表 

序号 课程名称 完成时间 
建设主要人

员 

1 光电探测与处理 2015 年 黄焰 

2 光有源、无源器件制造 2015 年 肖彬 

3 光伏发电技术 2015 年 邓峰 

4 激光原理与技术 2016 年 孙冬丽 

5 LED 制造工艺与技术 2016 年 张泽奎 

6 光学零件 CAD 与加工 2016 年 李勇 

 

 


